CONTRACT DE MANDAT

I. PREAMBUL

Avand in vedere prevederile O.U.G nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, si cele ale Regulamentului de Organizare si Functionare al S.C.
ADMINISTRATIE SI TURISM S.R.L Tirgu Mures.

Il. PARTILE CONTRACTANTE

1. S.C. ADMINISTRATIE SI TURISM S.R.L. cu sediul in Tirgu Mures str. Nicolae
Grigorescu nr. 19, tel/ fax: 0265-218746, Ro , J25/ /2016, in calitate de
mandant, si:

2. Doamna Maria Zenovia Sagau — cetdtean roman, domiciliat in Tirgu Mures Str. Resita
nr. 4 sc. B ap 42, CNP 2740923261462, care se indentifica cu Cl seria MS nr.552750, in
calitate de mandatar,

Au convenit asupra incheierii prezentului Contract de mandat, in conditiile si cu
respectarea urmatoarelor clauze:

111.OBIECTUL CONTRACTULUI

Art.1. In urma acordului de vointa intervenit intre parti, Adunarea Generala a Asociatilor
incredinteazd mandatarului conducerea, organizarea §i  gestionarea activitatii SC
ADMINISTRATIE SI TURISM S.R.L. , pentru realizarea obiectului de activitate al acesteia, pe
baza obiectivelor si criteriilor de performantd prevazute in anexa la prezentul contract, in
schimbul unei remuneratii, potrivit celor convenite in prezentul contract.

IV.DURATA CONTRACTULUI
Art.2. Prezentul contract se incheie pe 0 durata de ani gi luni.

Art. 3. In conditiile indeplinirii de citre mandatar a obligatiilor asumate prin prezentul
contract, la expirarea termenului, partile ar putea conveni, prin act aditional, prelungirea
contractului .

Art.4. Neindeplinirea criteriilor de performantd prevazute in anexd, independent de
actiunea/ inactiunea mandatarului nu conduce la incetarea de drept a contractului de mandat.

V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDATARULUI

Art.5. Mandatarul are urmatoarele drepturi:



1) Primirea unei remuneratii, constand intr-o indemnizatie lunara bruta in suma de
8.000 lei. Renumeratia pentru directorii adjuncti se stabileste in suma de 6.000 lei.

2 Primirea cu titlu de daune interese a unei sume cuantificate la echivalentul
remuneratiei din prezentul contract pe o perioada de 8 luni, in cazul revocarii mandatului, cu
toate ca si-a indeplinit in mod corespunzitor obligatiile prevazute in prezentul contract.
Aceleasi prevederi se aplica si directorilor adjuncti.

3) Decontarea, pe baza documentelor justificative, a cheltuielilor de cazare,
diurna, transport si a altor cheltuieli, pentru deplasarile in interes de serviciu in tard sau
strainatate, In limitele stabilite prin bugetele anuale.

4) Drept de informare nelimitata asupra activitatii societatii, avand acces la toate
documentele acesteia.
5) Concediu de odihna 25 de zile pe an.

Art.6. Mandatarul are obligatiile prevazute de lege si Regulamentul de organizare si
functionare al societatii, sens 1n care este dator:

1) Sa 1si exercite mandatul cu prudenta si diligenta unui bun administrator.
Mandatarul nu isi incalca aceastd obligatie dacd, Tn momentul luarii unei decizii de afaceri, el
este in mod iIndreptatit sa considere ca actioneaza in interesul societatii i pe baza unor
informatii adecvate.

2) Sa aduca la indeplinire obiectivele si criteriile de performanta ale societatii,
previzute in anexa care face parte din prezentul contract. In acest scop, mandatarul are
urmatoarele atributii:

a) reprezinta societatea in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice

b) incheie acte juridice, in numele si pe seama societatii, conform legii;

c) asigurd convocarea Adunarii Generale a Asociatilor.

d) pune la dispozitia AGA toate documentele si informatiile necesare pentru

cunoasterea si analizarea problemelor ce vor fi dezbatute de catre acesta la ordinea de zi cu
cel putin 72 de ore Tnainte de data §i ora programatd pentru tinerea sedintei, in cazuri
exceptionale (sedinte extraordinare), aceasta durata poate fi redusa la 24 de ore;

e) elaboreaza si pune in aplicare planul de administrare, care include strategia de
administrare a societatii pe durata mandatului;

f) propune modificarea organigramei si a Regulamentului de organizare si
functionare in sensul inbunatatirii acestora ;

) organizeaza selectarea, angajarea si concedierea personalului societatii, cu
respectarea prevederilor legislatiei muncii, a reglementarilor specifice activitatii societatii si a
contractului colectiv de munca.

h) negociaza contractul colectiv de munca;

) duce la indeplinire intocmai si la timp hotararile AGA;

3) Sa nu cesioneze contractul de mandat altei persoane.

IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDANTULUI
Art.7. Mandantul are urmatoarele drepturi:

a) Sa pretindd mandatarului indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performanta,
prevazute in anexa la contract;



b) Sa dispund masuri de diminuare a indemnizatiei cuvenite, in caz de
neindeplinire culpabila a obiectivelor si criteriilor de performanta, stabilite prin anexa la
prezentul contract;

C) Sa solicite si sa verifice lunar, sau ori de cate ori este necesar situatia
economico-financiara a societatii si stadiul indeplinirii obiectivelor si criteriilor de
performanta.

Art.8. Mandantul are urmatoarele obligatii:

a) Sa asigure mandatarului deplina libertate in conducerea, organizarea si
gestionarea activitatii societatii, in limitele prevazute de lege, de Regulamentul de
organizare si functionare a societatii si de prezentul contract;

b) Sa plateasca mandatarului toate drepturile cuvenite potrivit art.5. din prezentul
contract

VII. OBIECTIVELE SI CRITERIILE DE PERFORMANTA

Art.9. Obiectivele si criteriile de performantd reprezinta, in expresie cantitativa si
valorica, principalele rezultate ale societatii, pe care mandatarul se angajeazad sa le obtina
prin conducerea, gestionarea si organizarea activitatii acesteia si prevazute in anexa care face
parte integrantd din prezentul contract de mandat.

Art.10. Criteriile si obiectivele de performanta se actualizeaza anual in termen de 30
de zile de la data aprobarii bugetului de venituri si cheltuieli, incheindu-se act aditional la
prezentul contract.

Art.11. Modificarile si completarile ulterioare, In timpul unei executii bugetare, se
fac prin prezentul contract.

VIII. LOIALITATE, CONFIDENTIALITATE

Art.12. (1) Mandatarul este obligat sd-si foloseasca Intreaga capacitate de munca in
interesul societatii si sa-si exercite mandatul cu loialitate.

(2) Mandatarului ii sunt interzise orice activitati in beneficiul unor intreprinderi
curente, cu acelasi domeniu de activitate sau care se afla in relatii de comert cu societatea.

(3) Aceasta interdictie se extinde si asupra sotului sau sotiei mandatarului, precum si
asupra rudelor si afinilor acestuia pana la gradul al IV- lea inclusiv, care detin functii de
conducere in cadrul intreprinderilor prevazute la alin 2.

Art.13. Pe toatd durata prezentului contract, mandatarul este obligat sd pastreze
confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea societatii la care are acces
in calitate de administrator i care sunt prezentate cu acest caracter. Aceastd obligatie se
mentine si pentru o perioada de 3 ani de la incetarea prezentului contract.



IX. RASPUNDEREA PARTILOR

Art.14. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor
prevazute in prezentul contract partile raspund potrivit legislatiei in vigoare. Forta majora
apara partile de raspundere potrivit prevederilor Codului civil.

Art.15. Aprecierea activitatii mandatarului se face prin analizarea gradului global de
indeplinire a criteriilor de performanta.

Art.16. Raspunderea manadatarului este angajata, in cazul nerespectarii prevederilor
legale, ale Regulamentului de organizare si functionare, ale prezentului contract, ale
hotararilor AGA.

(2) Mandatarul raspunde civil pentru daunele produse societatii prin orice act al sau
contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudenta, prin utilizarea abuziva sau
neglijenta a fondurilor societatii si/ sau penal, dupa caz.

Art.17. Mandatarul nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de
prejudicii, comise de mandatar prin depasirea mandatului incredintat.

X. MODIFICAREA CONTRACTULUI

Art.18. (1) Prevederile przentului contract pot fi modificate, dupa o prealabila
notificare, cu acordul ambelor parti, prin act aditional.

(2) Contractul va fi adaptat corespunzator reglementarilor legale ulterioare incheierii
acestuia, care ii sunt aplicabile.

XI. INCETAREA CONTRACTULUI

Art.19.(1) Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc ca acesta isi poate
inceta efectele in una sau mai multe din urmatoarele situatii:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daca partile nu 1-au renegociat in
vederea prelungirii;

b) revocarea mandatului in urmatoarele cazuri:
-neindeplinirea uneia sau mai multor obligatii prevazute in contract;
-nerespectarea hotararilor AGA,;
-nerespectarea legislatiei in vigoare, aplicabila societatii a Regulamentului de

organizare si functionare al acesteia;

C) renuntarea de catre mandatar la mandatul incredintat;

d) acordul de vointa al partilor semnatare;

e) intervenirea unui caz de incompatibilitate prevazut de lege;

f) decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a mandatarului;

g) promovarea actiunii in raspundere impotriva mandatarului, aprobata prin AGA;

h) nerealizarea, timp de un an, a criteriilor de performanta stabilite in contract;

1) neacceptarea criteriilor si obiectivelor de performanta stabilite in contract;



(2) In situatiile prevazute la alin.(1) lit ,,b>* si ,,c’’, termenul de preaviz este de 30
de zile de la notificare.

Art20. In cazul fincetdrii contractului, mandatarul este obligat si inapoieze
mandantului toate actele si documentele detinute in exercitarea atributiilor sale.

X1 LITIGII

Art.21.Prezentul contract este guvernat de legislatia romana

(2) Litigiile izvordte din 1incheierea, executarca, modificarea, incetarea si
interpretarea clauzelor prezentului contract se rezolva pe cale amiabila. In lipsa unei clauze
compromisorii, litigiile vor fi solutionate la instantele judecatoresti competente roméane.

XIII. DISPOZITII FINALE

Art.22. Mandatarul are dreptul sa solicite mediere, consultantd sau masuri de
protectie din partea AGA, in solutionarea situatiilor conflictuale cu reprezentantii salariatilor
sau cu alte organizatii legal constituite.

Art.23. Prevederile prezentului contract se completeaza cu prevederile Legii privind
societatile comerciale nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativa a interprinderilor publice, ale
Regulamentului de organizare si functionare a societatii, precum si prevederile Codului civil.

Art.24. Contractul se depune, impreund cu semnaturile partilor, spre inregistrare la
oficiul registrului comertului in a carui raza teritoriala se afla sediul societatii, in termen de
15 zile de la semnare.

Art.25. Prin semnarea prezentului contract se considera ca mandatarul a acceptat in
mod expres mandatul dat de mandant, in conditiile legii.

Incheiat azi......cccevveveeeeennen.

MANDANT MANDATAR

Peti Andrei Zenovia Maria Sagau
Maior Sergiu Claudiu
Matei Dumitru



ANEXANR. 1

OBIECTIVELE SI CRITERIILE DE PERFORMANTA

Indicatori de performanti Stabilit
1 Venituri totale 2.200.000 lei
2 Grad de realizare a veniturilor >75 %
3 Achitarea in termenele legale ale obligatiilor In termene legale
societaii catre bugetul de stat, bugetul
asigurdrilor sociale si bugetul local
5 Grad de realizare a cheltuielilor <100 %
6 Gradul de utilizare a spatiilor >75 %
7 Productivitatea muncii lei/angajat >12.500 lei
8 Perioada de recuperare a creantelor <70 zile
9 Perioada de rambursare a datoriilor <70 zile




